
VIRE 
KYSELY - KEHITTÄMINEN - COACHING 

"Kaikkiaan saimme kyselyn 
avulla paljon arvokasta tietoa, 
jonka pohjalta voimme uudistaa 

omaa etätyöohjettamme. 
Itsensä johtamisen kysymyksiin 
on jatkossa tärkeää kiinnittää 

huomiota." 

Mari Saari-Somero 

Kalajoen kaupungin 

henkilöstöjohtaja 

Yhä useampi organisaatio on siirtynyt kokonaan tai osittain etätyöskentelyyn. 

Tiedätkö sinä, onko työntekijöidenne kotitoimistolla kaikki hyvin? Miten työt sujuvat? 

Kokevatko ihmiset saavansa riittävästi tukea työhönsä? Työn tuloksellisuuden ja työhyvinvoinnin takia on 

tärkeää selvittää, missä vireessä henkilöstönne työskentelee etätyö n jatkuessa. 

VIRE-KYSELY TIIMILLE TAI KOKO HENKILÖSTÖLLE 

VIRE-KYSELYN 
SUUNNITTELU 

Ai kata u I utus, tiedotus 
henkilöstölle 

VIRE-KYSELYN 
TOTEUTUS 

Kutsut, seuranta ja 
muistutukset 

TULOKSET, RAPORTIT 
JA TOIMENPIDE­

EHDOTUKSET 

Esittely johdolle 

VIRE ETÄTYÖPAJAT COACHINGOHJELMAT 
JA VALMENNUKSET 

Tiimin/henkilöstön 
osallistaminen 

kehittämistyöhön 
Esiin nousseiden 

tarpeiden pohjalta 

Vire-etätyökysely selvittää etätyön keskeisten osa-alueiden toimivuutta. 

Napakan kyselyn teemoja ovat etätyöympäristö, oman työn organisointi ja 

työvire sekä työyhteisön ja esimiestyön toimivuus etätyöskentelyssä. 

Kysely antaa nopeasti ja luotettavasti kokonaiskuvan sekä hyvin toimivista 

asioista että kehittämiskohteista. Kyselyn tulokset ja toimenpide­

ehdotukset käsitellään johdon kanssa. Henkilöstö voi osallistua etätyös­

kentelyn kehittämiseen Vire-etätyöpajoissa. Tarjoamme etätyön tueksi 

myös coaching- ja valmennuspalveluja. 

Tuloksen tekeminen ja hyvinvointi on mahdollista 
myös etätyön muuttuvissa tilanteissa. 

Luodaan yhdessä puitteet hyvälle työvireelle! 

HEINI SALMU 

heini.salmu@valmennuskumppani.fi 

p. 040 5158 156

VALMENNUSKUMPPANI 

MARI AUTIO 

mari.autio@taitoavain.fi 

p. 040 0214 356

TAIT�AVAIN 

VIRE LISÄPALVELUT 

• OMAcoach -palvelu
etäyhteyksin johdon ja
avainhenkilöiden hyvin­
voinnin, ajattelun ja
toimeenpanon tueksi

• TIIMlcoaching
etäyhteyksin vuorovaiku­
tuksen, työn sujuvuuden
ja toimeenpanon tueksi
tiimeille, projekti- ja
johtoryhmille

• VIRE-ETÄTYÖ PAJAT JA
VALMENNUKSET
esiin nousseiden tarpeiden

mukaan


